
Audencia, dans sa volonté d’accompagner la diversité et 

l’inclusivité au sein de l’Ecole, fait du handicap l’un de 

ses enjeux prioritaires RSE pour les prochaines années. 

L’objectif est ainsi de favoriser l’inclusion des personnes 

en situation de handicap et garantir l’accessibilité pour 

tous, tant du côté des apprenants que des collaborateurs. 

Zoom sur l’accompagnement proposé par Audencia.

Depuis septembre 2022, la Délégation RSE et la Direction 

vie étudiante ont créé avec le soutien de la Fondation 

Audencia une mission Handicap. Son objectif est de 

renforcer nos actions en faveur de nos apprenants en 

situation de handicap et notamment en bénéficiant 

du soutien financier et humain d’acteurs externes 

(notamment au travers de la création d’une bourse 

d’études pour encourager nos étudiants à révéler et 

faire reconnaitre leur handicap). A Audencia, ce sont 

101 étudiants en situation de Handicap qui bénéficient 

d’aménagements. Depuis la création de la mission, nous 

avons le plaisir de bénéficier du soutien d’entreprises 

partenaires : CGI Consulting, Société Générale et de 

Maisons du Monde. Chacune d’entre elles est engagée 

en faveur d’une société plus diversifiée et inclusive.

Tout au long de l’année, elles favorisent l’insertion 

professionnelle de nos apprenants en proposant : 

• Des rencontres ;

• Du mentorat avec des professionnels pour construire  

leur projet professionnel ;

• Des offres de stage, d’apprentissage et d’emploi ;

• Des bourses d’études.

En parallèle, la Direction des Ressources Humaines 

travaille à la mise en place de son plan d’actions 

Handicap, partagé à l’occasion de la semaine de la 

Justice sociale. Ce plan doit participer notamment à un 

management responsable des ressources humaines tant 

des personnes en emploi au sein d’Audencia qu’auprès 

des apprenants, futurs collaborateurs en entreprise.

Retrouvez tous les documents utiles autour de ces 

objectifs sur votre intranet :

 LE PLAN D’ACTIONS HANDICAP

 LE GUIDE HANDICAP

 LE GUIDE DE L’APPRENANT EN SITUATION DE HANDICAP

 PROCÉDURE INTERNE HANDICAP (POUR ACCOMPAGNER 
AU MIEUX LES APPRENANTS)

Enfin, n’hésitez pas à consulter vos contacts internes 

sur cette thématique :

BARBARA HADDOU
Référente handicap pour les apprenants

AURÉLIA MERIL
Référente handicap pour les apprenants

DELPHINE LAMBERT
Référente handicap pour les collaborateurs

L’ACCOMPAGNEMENT DU HANDICAP, 
UNE PRIORITÉ POUR L’ECOLE

https://fr.calameo.com/read/0001372062fe7126469fa?authid=NbuabgyTobOo
https://fr.calameo.com/read/00013720625e12e2b4c1b
https://en.calameo.com/read/000137206022fadffe24b
https://fr.calameo.com/read/00013720673cd2ae3d861
https://fr.calameo.com/read/00013720673cd2ae3d861

